COMMUNE DE BRICQUEVILLE-LA-BLOUETTE

DELIBERATION N° DEL2025/05/22-07
Du conseil municipal du 22 mai 2025

Date de convocation : 16 mai 2025
Date d’affichage de la liste des délibérations : 26 mai 2025

L’an deux mille vingt-cinq, le 22 mai & 20 heures, le Conseil municipal de Bricqueville la Blouette 1également
convoqué, s'est réuni & la mairie en séance ordinaire sous la présidence de Monsieur Rodolphe JARDIN, Maire.
Etaient Présents : Messieurs JARDIN Rodolphe, CHATELLIER Julien, COUILLARD Arnaud, DEROUET Richard, EDINE
Pierre, FANFANI Antoine, Mesdames, GALMEL Isabelle, LECONTE Marie-France,
Anne-Marie, JOUANNE Lydie, FORNERET Sarah, YBERT Sandra.
Formant la majorité des membres en exercice
Absent(s) excusé(s) : Monsieur AUBIN Luc qui donne pouvoir 8 Madame LERAUX
donne pouvoir 8 Madame YBERT Sandra.
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Absent(s) : non excusés :

NOMBRE DE CONSEILLERS |
En exercice : 15
| Présents : 13 I Absents : 2 [ Procurations : 2
Votants : 15

Madame Anne-Marie ROUCHERE a été élue secrétaire, conformément a I’article L.2121.6 du Code Général des
Collectivités Territoriales.

MODIFICATION DE LA DELIBERATION DEL05012023-002 PORTANT SUR LE REGIME|
INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L’EXPERTISE ET DE|
[L’ENGAGEMENT PROFESSIONNEL

Le Maire revient sur les délibérations relatives au RIFSEEP votées depuis septembre 2019,

Le Maire demande au Conseil municipal la possibilité de mettre a jour les délibérations en réévaluant les
montants annuels de base de I’IFSE (Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise) et du CIA
(Complément Indemnitaire Annuel) et de regrouper les différents cadres d’emploi en une unique délibération.

Cette délibération ANNULE et REMPLACE les délibérations suivantes :
Pour les adjoints techniques :
DEL05012023-002
DEL05032020/007
Pour les rédacteurs territoriaux :
DEL2023/10/19-04
DEL16122021/53
DEL05092019/026

Vu le code général de la fonction publique, notamment son article L714-1 et suivants,

Vu la loi n° 2010-751 du 5 juillet 2010 relative a la rénovation du dialogue social et comportant diverses
dispositions relatives a la fonction publique,

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I’application de ’article 88 de la loi n°® 84-53 du
26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2014-513 modifié portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de ’expertise et de 1’engagement professionnel dans la fonction publique de 1’Etat,

Vu les avis du comité social territorial en date du 4 février 2020 et du 21 septembre 2023,

Le Maire informe.le conseil municipal,
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Le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I’engagement
professionnel (RIFSEEP) mis en place pour la fonction publique de 1’Etat est transposable a la fonction publique
territoriale. Il se compose :

d’une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et a I’expertise (IFSE) ;

d’un complément indemnitaire tenant compte de ’engagement professionnel et de la maniere de servir (CIA),
facultatif.

La commune de Bricqueville la Blouette a engagé une réflexion visant & refondre le régime indemnitaire des
agents et instaurer le RIFSEEP, afin de remplir les objectifs suivants :

prendre en compte la place dans |’organigramme et reconnaitre les spécificités de certains postes ;

susciter ’engagement des collaborateurs ;

Le RIFSEEP se substitue & ’ensemble des primes ou indemnités versées antérieurement, hormis celles pour
lesquelles un maintien est explicitement prévu.
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I’Etat servant de référence a 1’établissement du régime indemnitaire pour les cadres d’emplois de :

cadre d’emplois 1 : adjoints techniques ;

cadre d’emplois 2 : rédacteurs territoriaux ;

L’indemnité pourra étre versée aux fonctionnaires stagiaires et titulaires ainsi qu’aux agents contractuels de droit
public.

Montants de référence

Pour I’Etat, chaque part de 1’indemnité est composée d’un montant de base modulable individuellement dans la
limite de plafonds précisés par arrété ministériel. Les montants applicables aux agents de la collectivité ou de
I’établissement sont fixés dans la limite de ces plafonds.

Chaque cadre d’emplois est réparti en groupes de fonctions suivant le niveau de responsabilité et d’expertise
requis et les sujétions auxquelles les agents peuvent étre exposés :

Groupe Niveau de responsabilité, d’expertise ou de sujétions*

Groupe 1 Responsabilité d’une direction ou d’un service
Fonctions de coordination ou de pilotage

Groupe 2 Encadrement de proximité
Groupe 3 Emplois nécessitant une qualification ou une expertise particuliere
Groupe 4 Sujétions particulieres ..................

* La classification en groupes n’est qu’une illustration. Elle nécessite d’étre adaptée aux réalités de la
collectivité ou de P’établissement.
Il est proposé que les montants de référence pour les cadres d’emplois visés plus haut soient fixés a :

Montant annuel de base
IFSE ClIA
Groupe 1 11 340 € 1260 €

Cadre d’emplois Groupe

Groupe 2

Adjoints techniques
Groupe 3

Groupe 4
Groupe 1 17 480 € 2 380 €

Rédacteurs Groupe 2

territoriaux Groupe 3

Groupe 4

Les montants de base sont établis pour un agent exergant a temps complet. Ils sont réduits au prorata de la durée
effective du travail pour les agents exer¢ant a temps partiel ou occupés sur un emploi & temps non complet.
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Ces montants évolueront au méme rythme et selon les mémes conditions que les montants arrétés pour les corps
ou services de I’Etat.
Modulations individuelles

Part fonctionnelle

La part fonctionnelle peut varier selon le niveau de responsabilités, le niveau d’expertise ou les sujétions
auxquelles les agents sont confrontés dans I’exercice de leurs missions.

Le montant individuel dépend du rattachement de 1’emploi occupé par un agent 4 I’un des groupes fonctionnels
définis ci-dessus.

Ce montant fait ’objet d’un réexamen :

en cas de changement de fonctions ou d’emploi ;

en cas de changement de grade ou de cadre d’emplois a la suite d’une promotion, d’un avancement de grade ou de
la nomination suite a la réussite d’un concours ;
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La part fonctionnelle de I’indemnité sera versée mensuellement sur la base d’un douziéme du montant annuel

individuel attribué.

Part liée a Pengagement professionnel et 4 la maniére de servir

I est proposé d’attribuer individuellement aux agents un coefficient appliqué au montant de base du complément
indemnitaire et pouvant varier de 0 4 100 %.

Ce coefficient sera déterminé a partir des résultats de 1’évaluation professionnelle selon les modalités suivantes :
Ponctualité, assiduité, initiative, autonomie

Respect des objectifs, efficacité

La part liée a la maniére de servir sera versée annuellement.
Le coefficient attribué sera revu annuellement a partir des résultats des entretiens d’évaluation.

Modalités de retenue pour absence ou de suppression

Le bénéfice de I’IFSE est maintenu dans les mémes proportions que le traitement :
en cas de congé annuel,

en cas de congé de maternité ou de paternité et d’adoption,

en cas de congé d'invalidité temporaire imputable au service.

En cas de service a temps partiel pour raison thérapeutique, I'IFSE est proratisée en fonction de la quotité de
temps de travail a temps partiel.

En cas de congé longue maladie ou de grave maladie, I'IFSE est maintenue dans les proportions suivantes : 33%
la 1% année et 60% les 2°™ et 3*™ années.

L’IFSE est suspendue en cas de congé de maladie ordinaire.

Lorsque I’agent est placé rétroactivement en congé de longue maladie ou de longue durée a la suite
d’une demande présentée au cours d’un congé de maladie ordinaire antérieurement accordé, I’IFSE qui
lui a été versée durant son congé de maladie ordinaire lui demeure acquise.

Oui ’exposé de Monsieur JARDIN Rodolphe et aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide :

D’INSTAURER une indemnité de fonctions, de sujétions, d’expertise et d’engagement professionnel versée
selon les modalités définies ci-dessus.

D’AUTORISER Monsieur le Maire & fixer par arrété individuel le montant pergu par chaque agent au titre des
deux parts de I’indemnité dans le respect des principes définis ci-dessus.

DE PREVOIR et D’INSCRIRE au budget les crédits nécessaires au paiement de cette indemnité.

La secrétaire de séance Le Maire

Anne-Marie ROUCHERE Rodolphe JARDIN
. Q/’ I_/‘-—--"' e "' " -
j\\r s &

Ainsi délibéré en séance les jours, mois et an ci-dessus désignés. . /

Acte rendu exécutoire aprés transmission a la Sous-Préfecture le) 7 MAL2055
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